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GIRESUN UNIVERSITESI
'ONLISANS / LISANS
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci: Giresun Universitesi'ndeki tiim fakiilte ve
yilksekokullarda 6grenim gormekte olan dgrencilere egitimleri boyunca akademik rehberlik
etmek lizere; Ogrencilere damigman atanmasi ve dgrenci damsmanhgina iliskin gorev ve
sorumluluklart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi onlisans ve lisans dgrencilerine
verilecek akademik danismanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlar
ve grevlerine, ¢alisma usul ve igleyis esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge. 2547 sayih Yilksekogretim Kanununun 22 nci

maddesinin (c) fikrasi ile 16/08/2011 tarih 28027 sayi ile Resmi Gazetede yayimlanan
Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Birim: Giresun Universitesi Faklilte/Y liksekokul/Meslek Yiiksekokullari/Devlet
Konservatuarini,

b) Boliim: Giresun Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Devlet
Konservatuar béliimlerini,

¢) Boliim Bagskani: Giresun Universitesi Fakiilte/Y iksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve
Devlet Konservatuar béliim baskanlarini,

¢) Damisman: 16/08/2011 tarih ve 28027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 16 nci
maddesine dayanilarak gorevlendirilen dgretim elemanlarini,

d) Damigmanlar Kurulu: Boliim bagkaninin  baskanliginda, boliimdeki Ogrenci
damismanlarindan olusan Kurulu,

e) Dekan/Miidiir: Giresun Universitesi Fakiilte Dekanlari ile Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul ve Devlet Konservatuar Miidiirlerini,

f) Program: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki bélimlere bagli
programlari,

g) Rektorliik: Giresun Universitesi Rektorliigiini,

g) Universite: Giresun Universitesintz ...
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iKiNCi BOLUM
Damsmanhk Hizmetlerinin Yiiriitiillmesi

Damsmanhgin amaci

MADDE 5- (1) Damismanh@in amaci: dgrencilere, ders se¢iminde ve egitim-Ggretim
konulari basta olmak lzere karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak.
oarencileri mesleki agidan yonlendirmek. kariyer planlamasi yapmak, yasam boyu 6grenme
ve arastirma aliskanhig kazandirmak, Universite ve egitim birimlerinin imkénlari hakkinda

bilgilendirmek.

Damismanlarin atanmasi ve gorev siiresi

MADDE 6- (1) 16/08/2011 tarih ve 28027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 16 nci maddesine
dayanilarak kayitli biitiin grenciler igin danisman, Universitenin ilk kayit dsneminden nce
ilgili Bdlim Baskanh@min Onerisi ile Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluw/Devlet
Konservatuar Yonetim Kurulu tarafindan ilgili boliimiin gretim {yeleri arasindan, yeterli
sayida Ogretim iyesi bulunmayan boliim/programlarda ise Ogretim gorevlileri arasindan
atanir.

(2) Her danismana olabildigince ayni siniftan olmak {izere esit sayida 6grenci dagitimi
yapilir, Tim simf listelerinde ardigik okul numaralar dikkate alinarak diizenlenen Ogrenci
isimleri ve bu dgrencilerin danismanhifina atanan 8gretim {yesi/8gretim gbrevlisinin isimleri
ilgili birimde ilan edilir ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi'na bildirilir.

(3) Ogrenciye atanan danisman, dgrenci mezun oluncaya kadar degistirilmez. Ancak:
zorunlu hallerde ve/veya damsman veya oOgrencinin degisiklik istegi halinde, bdliim
baskaninin/program koordinatdriiniin goriisiiyle ilgili yonetim kurulunca karara baglanr.

(4) Danisman: bolim baskani, bulunmadigi birimlerde anabilim/anasanat dal
baskanlari veya program damismanlari tarafindan Gnerilir ve birim y&neticisi tarafindan
gorevlendirilir., Kavit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
bulunamayacak olan danisman, bu durumu bir yazi ile birim yOneticisine bildirir. Mazereti
kabul edilen damisman yerine, bu fikrada yer aldigi sekilde ve gegici olarak bir dgretim
iiyesi/gdrevlisi gorevlendirilir ve bu gérevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur.

Damsmanin girevleri

MADDE 7- Danismanin gorevleri sunlardir:

(1) Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligindeki
usul ve esaslar gergevesinde dgrenciye egitim-Ggretim siiresince yardimer olmak.

(2) Danisman, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde gdrevini yerine
getirmekten sorumludur.

(3) Egitim/6gretim programi ¢ergevesinde 6grencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak dgrenciye Gnerilerde bulunmak ve ilk kayit, kayit
yenileme, ders alma ve segme iglemlerinde 6grenciye yardimer olmak

(4) Internet tabanli Sgrenci isleri otomasyon sistemi {izerinden, akademik takvim
cercevesinde vapilan ders kayitlari ve ders ekleme-birakma iglemlerini, her Ggretim yariyil
basinda 6grenci ile birlikte kontrol ederek onay vermek.

(5) Internet ortaminda verilen onaydan sonra sistemden alinan ders kayit formunun
¢iktisini 6grenci ile birlikte imzalamak ve bir kopyasim 6grenci isleri biirosuna, bir Kopyasini
da 8grenciye vermek

(6) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve egitimini en kisa siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izlemek, Ogrencinin
geligimine katki saglamak lizere rehberlik yapmak ve &grenciyi ybnlendirmek.




(7) Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisikliklerden dgrencileri haberdar
etmek.

(8) Boliimde/programda izlenecek Ogretim plani, “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin  Yonetmeligi”™ ve diger ilgili ytnetmelik ve yonergelerle belirtilen hususlarda
dgrenciyi bilgilendirmek.

(9) Belirlemis oldugu &grenci goriisme giin ve saatlerini ilan etmek ve boliim
baskanligina bildirmek.

(10) Ogrencileri ile bireysel ve/veya toplu olarak dnceden hazirlayacag bir program
cercevesinde yariyilda en az bir kez bir araya gelmek.

(11) Bsliim baskanimin goriistinii alarak gerekli goriildiigii hillerde dgrencinin ailesine
bilgi vermek.

(12) Gerekli gordiigii hallerde karsilasilan sorunlari bir rapor haline getirerek,
danismanlar kurulunda gériismek tizere ilgili béliim bagkanligina sunmak.

(13) Universite tarafindan &grencilere sunulan gesitli burs, kredi, yardim ve egitim
taretim destegi (seminer, kurs) gibi konular hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.

(14) Ogrencileri yurtigi ve yurtdigi degigim programlari ve egitim imkénlari hakkinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

(15) Ogretim planinda yapilmasi dngoritlen Endiistriye Dayali Ogretim (EDO-Staj) ve
yaz stajlari konusunda Sgrencileri bilgilendirmek ve Staj Komisyonlar: ile gerekli igbirligini
saglamak.

(16) Ogrencileri ders disi zamanlarinda okul ya da tiniversite igerisinde diizenlenen
sosyal. killtiirel ve sportif etkinliklerde daha etkin bir bi¢gimde yer almalari konusunda
yonlendirmek.

(17) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel,
seminer vb. etkinlikler hakkinda onlari bilgilendirmek.

Damsmanlar kurulunun girevleri

MADDE 8 - (1) Danismanlar Kurulu, her egitim-6gretim doneminde en az bir kez
toplanarak. danismanlik hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunur. Toplantida dile
getirilen sorunlari varsa Gnerileriyle birlikte bir rapor haline getirerek, dekanliga/miidiirliige
iletilmek tizere b&liim bagkanligina sunar.

Béliim baskanimin girevleri

MADDE 9 - (1) Egitim-6gretim yili baslamadan Once O@renci danismanlarini
Fakiilte/Y tiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/Devlet Konservatuar ydnetimine dnermek.

(2) Damismanlik hizmetinin geredince yerine getirilebilmesi igin damigmanlarin
calismasini denetlemek, karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak.

(3) Damsmanlar kuruluna baskanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan dgrenci
sorunlarinin giderilmesi igin hazirlanan raporu dekanha/miidiirlige iletmek.

(4) Yapilan akademik ve biliim kurulu toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda
damismanlik hizmetinin yiiriitiilmesinde karsilagilan problemlerin tartisgilmasim saglamak, bu
konudaki &neri ve degerlendirmeleri dikkate almak.

(5) Ogretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde gérev dagilimi yaparak: kanun,
tiizilk, ydnetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri kayit dénemi éncesi danismanlara iletmek.




Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/DevletKonservatuar: Ydnetimi ve
Fakiilte Dekan/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/DevletKonservatuar Miidiiriiniin
Gorevleri

MADDE 10 - (1) Damismanlar Kurulu tarafindan belirlenen sorunlarin ve karsilagilan
problemlerin ¢dziimiinii saglar, gerektiginde Rektorliige iletir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge. Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren viiriirliige girer.

(2) Bu yonergede yer almayan konu ve hususlarda Universite Senatosu yetkilidir.

Yiiriitme )
MADDE 12- (1) Bu Ydnergeyi, Giresun Universitesi Rektoril yiiriitiir,




